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EINLADUNG



Sehr geehrte Damen und Herren, 

im Jahr der Europawahl stehen auch beim diesjährigen Potsdamer 

Rechtsforum europarechtliche Themen auf der Agenda. Europa-

recht ist nicht nur etwas für die großen, EU-weiten Akteure. Auch 

der kleine Wirtschaftsbetrieb muss in der täglichen Personalarbeit 

Regelungen umsetzen, die der europäische Gesetzgeber und die 

europäische Rechtsprechung vorgeben. Ein gutes Beispiel hierfür 

ist das nationale Urlaubsrecht, das regelmäßig vom EuGH auf den 

Prüfstand gestellt wird. 

Wer europaweit agiert und z.B. Mitarbeiter in das Ausland entsen-

det, muss noch mehr tun: Er hat nicht nur bestimmte europarecht-

liche Entsendevorgaben zu beachten, sondern muss auch einen 

Blick über die Grenzen hinaus wagen. Wie funktioniert Zeitarbeit 

im Tätigkeitsstaat? Welche Reglementierungen gibt es? Muss Equal 

Pay gezahlt werden, und unter welchen Voraussetzungen kann ein 

Zeitarbeitsunternehmen in anderen EU-Ländern gegründet wer-

den? Eine Diskussionsrunde, an der Zeitarbeitsexperten aus Belgi-

en, den Niederlanden und Österreich teilnehmen, wird Aufschluss 

über diese Fragen geben. 

Aber auch andere wichtige Themen, mit denen sich Personaldienst-

leister im Alltag auseinandersetzen müssen, kommen nicht zu kurz. 

Die Zeitarbeitsbranche ist Speerspitze des Fachkräftemangels. 

Umso wichtiger ist es, Strategien zur Mitarbeitergewinnung zu 

entwickeln, die nicht nur tatsächlichen Erfolg versprechen, sondern 

auch rechtskonform sind. Hierüber werden Sie ebenso informiert, 

wie dazu, ob es sich lohnt, gegen Beanstandungen der Bundes-

agentur für Arbeit vorzugehen.

Spannende Themen, die gehört werden wollen. Wir freuen uns, Sie am 3. September auf dem 
8. Potsdamer Rechtsforum begrüßen zu dürfen.

Dr. Martin Dreyer
stellv. iGZ-Hauptgeschäftsführer

Judith Schröder
Leiterin iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht

Werner Stolz
iGZ-Hauptgeschäftsführer





9.30  BEGRÜSSUNG
Dr. Martin Dreyer | stellv. iGZ-Hauptgeschäftsführer

9.45  Aktuelles Urlaubsrecht – die neuen Vorgaben 
von BAG und EuGH
Dr. Nathalie Oberthür | RPO Rechtsanwälte 
Partnerschaftsgesellschaft Köln | Fachanwältin für 
Arbeitsrecht und Sozialrecht

10.45  Flexible Formen der Beschäftigung: 
Entwicklungen aus der Sicht eines Europapolitikers
Elmar Brok | Mitglied des Europäischen Parlamentes (1980 – 2019)

11:45  Rechtliche Herausforderungen bei Prüfungen 
durch die Bundesagentur für Arbeit
Jörg Hennig | HK2 Rechtsanwälte Berlin | Fachanwalt für 
Arbeitsrecht und Sozialrecht

MODERATION 
Marcel Speker | Leiter 
iGZ-Fachbereich Kommunikation 
und Digitalisierungsbeauftragter

PROGRAMM



12:30  MITTAGSPAUSE

13:30  Reform der Entsenderichtlinie: Bedeutung für 
die Zeitarbeit
Prof. Dr. Martin Franzen | Juristische Fakultät der  
Ludwig-Maximilians-Universität München

14:30  DISKUSSIONSRUNDE 
Blick über die Grenzen hinaus: Zeitarbeit in der Europäischen 
Union – Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Markus Archan | Präsident Österreichs Personaldienstleister
Norbert Schommers | Leiter Fachbereich Beschäftigung  
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgien 
David van Swol | NBBU Niederlande 
Judith Schröder | Leiterin iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht



15:30  KAFFEEPAUSE 

15:45  Fairer Wettbewerb in der Zeitarbeit – von der 
unerlaubten Abwerbung zum Geschäftsgeheimnis-Verrat
Dr. Oliver Bertram | Taylor Wessing Düsseldorf | Fachanwalt 
für Arbeitsrecht

16.45  SCHLUSSWORT 
Judith Schröder | Leiterin iGZ-Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht



IHR
EXPERTENTEAM Die Zeitarbeitsbranche ist rechtlich so stark geregelt wie kaum eine 

andere Branche. Da ist es gut, wenn man einen starken Partner an 

seiner Seite hat. Im Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht kümmern 

sich versierte Juristen um (tarif-)rechtliche Fragen und Themenstel-

lungen rund um die Arbeitnehmerüberlassung. Das Team „Recht“ 

gewährleistet einen Überblick über branchenspezifische Urteile, ta-

rifpolitische Entwicklungen und aktuelle Gesetzesvorhaben, die für 

die Mitglieder des iGZ von Bedeutung sind.

 

Mit dem Fachwissen aus dem Fachbereich Arbeits- und Tarifrecht 

füllt der iGZ auch die „Datenbank Recht“, eine umfangreiche Samm-

lung von Arbeitshilfen, Musterverträgen und rechtlichen Branchen- 

informationen. Sie ist den Verbandsmitgliedern vorbehalten und 

steht im geschützten Bereich der Homepage zur Verfügung.

 

iGZ-Mitglieder profitieren exklusiv von der juristischen Expertise 

und arbeitsrechtlichen Erfahrung mit dem besonderen Schwer-

punkt der Arbeitnehmerüberlassung. Die fundierte juristische Be-

ratung ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.

 

Unter www.igz-mehrwertpaket.de erhalten Sie mehr Informationen 

zur iGZ-Mitgliedschaft. 

IHRE iGZ-RECHTSEXPERTEN
Ass. jur. Judith Schröder, Ass. jur. Olaf Dreßen, 

Ass. jur. Sabine Freitag, Ass. jur. Marcel René Konjer, 

Syndikus-RA Julian Krinke, Ass. jur. Sebastian Reinert, 

Syndikus-RAin Maike Rußwurm, 

Syndikus-RAin Christiane Uhlenbrock (v.l.)



VERANSTALTUNGS-
ORT

DORINT HOTEL 
Sanssouci Berlin/Potsdam (****)

Jägerallee 20 | 14469 Potsdam

Telefon 0331 2740

info.berlin-potsdam@dorint.com

www.dorint.com/potsdam

PARKEN
Begrenzte Parkmöglichkeiten gibt es am Tagungshotel.  

Die Einfahrt zur Tiefgarage befindet sich am Voltaireweg. 

In unmittelbarer Umgebung befinden sich außerdem kosten-

freie Parkplätze (u.a. auf dem Parkplatz der Fachhochschule).

ÜBERNACHTUNG IM TAGUNGSHOTEL
Kosten pro Nacht (inkl. Frühstück)

Einzelzimmer 139,00 Euro

Doppelzimmer 169,00 Euro

ANFAHRTSBESCHREIBUNG
http://hotel-potsdam.dorint.com/de/kontakt-lage-und-anfahrt



Tagungsgebühr pro Teilnehmer:

für iGZ-Mitglieder 150,00 Euro zzgl. MwSt.

für Nichtmitglieder 250,00 Euro zzgl. MwSt.

Preise inkl. digitaler Tagungsmappe und Verpflegung

Frühbucher-Rabatt bis zum 20. August 2019:

für iGZ-Mitglieder 120,00 Euro zzgl. MwSt.

für Nichtmitglieder 220,00 Euro zzgl. MwSt.

Preise inkl. digitaler Tagungsmappe und Verpflegung

Team-Rabatt

Wenn sich mehr als eine Person aus einem Unternehmen 

anmeldet, erhalten die weiteren Personen jeweils einen 

Rabatt von 20 Prozent auf den Anmeldepreis.

Online-Anmeldemöglichkeit hier 

oder mit diesem Anmeldeformular an  

veranstaltungen@ig-zeitarbeit.de

Ansprechpartnerinnen

Kirsten Redeker 

Veranstaltungskoordination

Tel. 0251 32262-158

redeker@ig-zeitarbeit.de 

ANMELDUNG

Die Themen des 8. Potsdamer Rechtsforums zur Zeitarbeit 

sind – soweit sie rechtlichen Bezug haben – als Fortbildungs-

maßnahmen i. S. v. § 15 FAO geeignet. Die Anerkennung als 

Fortbildung ist den regionalen Anwaltskammern vorbehalten.

ANMELDEFRIST
28. August 2019

Datenschutz: Der Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) e.V. fertigt – im berechtigten Interesse (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f DSGVO) – während seiner Veranstal-

tungen Foto- und Filmaufnahmen an, die im Zusammenhang mit der Veranstaltung für die Öffentlichkeitsarbeit und die Dokumentation der verbandlichen Arbeit genutzt werden. 

Das Material wird gespeichert und in Print- und Digitalmedien verwendet. Um Missverständnisse zu vermeiden, würden wir uns freuen, wenn Sie für den Fall, dass Sie bei einer 

unserer Veranstaltungen nicht abgebildet werden wollen, den Veranstalter zu Beginn des Termins darauf hinweisen. 

Maike Fortmeier

Veranstaltungsmanagement

Tel. 0251 32262 -154 

fortmeier@ig-zeitarbeit.de

https://ig-zeitarbeit.de/node/17755
https://www.xing.com/events/potsdamer-rechtsforum-2120755?plus_creation=true


Stornobedingungen

Bis acht Werktage vor der Veranstaltung ist eine Stornierung kostenfrei. Ab dem siebten Werktag werden 70 Prozent der Kosten in Rechnung. 

gestellt. Die Stornierung muss schriftlich erfolgen.

ANMELDEFORMULAR

Pro Teilnehmer bitte ein Formular ausfüllen!

Gerne können sich mehrere Personen eines Unternehmens anmelden.

	� Für iGZ-Mitglieder: Ich melde mich verbindlich zum 8. Potsdamer Rechtsforum zur Zeitarbeit am Dienstag,  

3. September 2019, an. Die Tagungsgebühr überweise ich nach Eingang der Rechnung.

	

	� Für Nichtmitglieder: Ich melde mich verbindlich zum 8. Potsdamer Rechtsforum zur Zeitarbeit am Dienstag,  

3. September 2019, an. Die Tagungsgebühr überweise ich nach Eingang der Rechnung.

Firma

Name/Vorname

Straße

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail



iGZ-Bundesgeschäftsstelle

PortAL10 | Albersloher Weg 10 | 48155 Münster

Telefon 0251 32262-0 | Fax 0251 32262-100

iGZ-Hauptstadtbüro

Schumannstr. 17 | 10117 Berlin

Telefon 030 280459-88 | Fax 030 280459-90

info@ig-zeitarbeit.de | www.ig-zeitarbeit.de

Interessenverband Deutscher 
Zeitarbeitsunternehmen e.V.

www.igz-rechtsforum.de
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